1.ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР
Практика жоғарғы кәсіби білім берудің, білім беру стандарттарына сәйкес «оқу-өндірістік тәжірибе»  міндетті студенттердің негізгі оқу-бағдарламалық кәсіби және тәжірибелік дайындауға бағытталған  оқу сабақтарының нысаны болып табылады.
Тәжірибе білім мен дағдыны шыңдайды, теориялық курстарды үйрену барысында,біліктілік  жалпы мәдени нағыз қажетті тәжірибелер жинақтайды.

2.Мақсаттар және тәжірибе тапсырмалары

2-курстар үшін оқу-тәжірибенің мақсаты жалпы студенттермен қарым-қатынас және түрлі әлеуметтік мекемелер қызметімен танысу.

Оқу-тәжірибесінде 2-курстарға келесі тапсырмаларды шешу жүргізіледі:

-Білім беру ұйымдарының жұмыс тәжірибесімен танысу

-Әлеуметтік орталықтардың құрылымы, мақсаты,тапсырмалары және нақты тәжірибемен танысу

-Қадағалау және қарым-қатынас элементтерімен танысу

-Студенттердің ақпараттық-комуникативтің дәрежесін көтеру

-Білім беру орталықтарының профессионалды қарым-қатынасын анықтау

-Психологиялық адаптациясын таңдаулы мамандық бойынша қамтамасыз ету

3.Тәжірибенің ұзақтығы мен уақыты

2-курстарға оқу-тәжірибесі екінші семестрде қарастырылған оның ішінде оқу жоспары,графигі қарастырылған.

4.Оқу тәжірибесінің базасы

2-курс студенттері үшін оқу-тәжірибе өту базасы орта білім беретін мекемелер болып табылады.

5.Тәжірибе ұйымдастырушы

5.1. Факультет кеңесімен кафедра тағайындауымен  практика өтілітін жер анықталады.Кафедра міндеті практикадағы сұрақтар,методикалық басқармалар,тәжірибе келісімімен тәжірибе жетекшісін профессорлық-мұғалімдер ішінен бекіту арқылы студенттерді практика программасымен таныстыру және базалақ мекемемен таныстыру.
Студент міндеті:

· Оқыту программасы бойынша тапсырмалады орындау;

· Мекемедегі тәртіпті орындау;

· Техникалық қауіпсіздікті,санитарлық-тазалықты сақтау;

· Тәжірибенің өтуіне байланысты құжаттарды тәжірибе жетекшісіне көрсету;

Кафедра міндеттеріне сонымен қатар мақсаттарды,мазмұнды, іс-тәжірибені,тәртібін анықтау үшін әс-тәжірибені, тәртібін анықтау үшін іс-тәжірибе,тәлімгерлері мен студенттердің дайындау кезеңіне жиналыс өткізу де кіреді.

5.2.  Іс-тәжірибе тәлімгерінің универрситетінің ұсынушының міндеттері:

· Күнтізбе жоспарын және ір студент үшін іс тәжірибе бағдармасын құрады және оны іс-тәжірбенің тәлімгерімен келістіреді;

· іс-тәжірибенің бағдарламасында қарастырылғандай студенттердің жұмысын басқарады және іс-тәжірибе өтуіне жағдай жасайды;

· жеке кеңес беріп,сай келетін әдебиетті ұсынады;

· студенттердің іс-тәжірибесі туралы есепті қарастырады,сын-пікір айтып, іс-тәжірибе қорыиындысын жасап студенттің іс тәжірибе күнделігін толтырады.

Соңғы қорытынды есеп конференциясын ұйымдастырады және жүргізеді.

5.3 Іс-тәжірибе тәлімгерінің-базалық мекемені таныстырушы ретіндегі міндеттері.

· студенттерді жұмыс орындарына бөлу;

· іс-тәжірибені өту барысында студенттердцң тәжірибелі дағды алуына жағдай жасайды,
· еңбек және мекеме тәртібін сақтауын қадағалау, 

· күнделіңті толтыру және есеп беруді қадағалау.
Іс-тәжірибе біткеннен кейін іс-тәжірибе тәлімгері базалық мекеме астынан және де іс-тәжірибе өткізілген мекеменің тәлісгері де әрбір студентке мінездеме жасайды. Бұл сын пікір әс-тәжірибені өткен студент мінездеме: 

· алынған дағдыларға байланысты ұсыныстар

· студентті дайындау барысындағы кемшіліктер

· оқу іс-тәжірибесіндегі студент жұмысының болуымен бағалануы

5.4 Іс-тәжірибедегі студенттердің құқықтары мен міндеттері.

· жұмыс істейтін орындағы қолайлы жағдайлармен қамтамасыз етілу,
· кез-келген туындаған сұрақтар бойынша іс-тәжірибе тәлімгерлеріне, университет және мекеме ұсынушыларына жүгіне алуына мүмкіндік.

6.Оқу тәжірибесінің мазмұнын және оның өтілуі үшін методиканың нұсқаулары
6.1.Тәжірибенің өту сатылары.

Дайындық сатысы(өндірістік тапсырманы қосып алғанда)қарастырады:

· Студенттің тәжірибені құрыуы мен оны ұйымдастырылуы.
· Тәжірибелік оқыту және жұмыс мазмұны бағдарламасы туралы қажетті түсініктемелер алу.
· Тәжірибеге байланысты нақты тапсырманы алу.
· Тәжірибе есебін толтыру бойынша түсіндірме алу.
Бұл этаптар практика өтуін қарастырады:

· Тәжірибені орындау,сбор,нақты материал өңдеу, жүйелеу.
· Мекеменің құрылымымен танысу және нақты жұмыс жасау бағытымен танысу.
· Ұйымның басқару жүйесін түсіну.
· Тәжірибедегі студенттердің құрылымдық бөлшектерге қатысуы.
· Курстық жұмыс материалын дайындау.
· Педагогпен сөйлесу.
Қорыиынды сатысы:

· Алынған ақпараттты анализдеу;

· Дайындық және есептік қорытынды;

· Есеп конференциясы,тәжірибе қорытындысы.
7.Тәжірибедегі үлгі тапсырмалар

Студенттің оқу-практикалық тапсырмасына кіреді:

· Тәжірибе өтетін мекеменің функцияларымен танысу.
· Мекеменің құқықтық-нормативтің құжаттарын үйрену.
· Мекеменің жұмысын реттейтін негізгі құжаттар мен функционалдық міндеттерін зерттеу.
· Маман жұмысының мазмұны мен нысанымен танысу.
· Мекеменің бейіндік әлеуметтік –педагогикалық жұмыстың негізгі технологияларын зерттеу; мамандардың жұмыс орындарына қатысу.
Мекеменің бір немесе бірнеше қызметінің бағытын талдау:
· құжаттарды талдау; мекеме құрылымдық бөлімшелердегі нормативті-заңдылыұ құжаттаманы, әдістемелік оқу материалдарын талдау,
· мекеменің өндірістік кездесулер мен конференцияларға қатысу.

8. Тәжірибенің өту нәтижелеріне қойылатын талаптар

Оқу практикасының нәтижесінде (бакалаврларда) студенттерде келесі дағды мен құзыреттіліктер қалыптасады.
Жалпы мәдени дағдылар:

Тәрбиеленушілер мен педагогикалық процестегі субъектілермен өзара әрекетке, ашық қарым-қатынасқа бейімділік,
Тәжірибеде дағды мен қабілеттерін оқу-тәрбие процессінде қолдана білу қабілеті,
Педагогикалық қызметке сай адекватты зерттеу әдістері мен әдістемелерді таңдай білу қабілеті,
Әлеуметтік-педагогикалық қызметте дұрыс және қажетті құжатты ұсыну жіне ұйымдастыру қабілеті.
Кәсіби құзыреттіліктер: әлеуметтік-педагогикалық қызметте заманауи талаптар мен үрдістерді пайдаланатын білім беру ұйымдарында жобалау және іске асыру
9. Жеке тапсырмалардың құрылымы
Тәрбиелік іс-шараны дайындап,ұйымдастырып, өткізу. Сынып сағаты білім беру қызметін жоспарлау және түзетуді ұйымдастырудың негізгі формасы. Сонымен бірге педагогикалық мәдениет деңгейіне анализ жүргізу қажет.

Мектептегі педагогикалық қызметте бағыт беретін нормативтік құжаттармен танысу.

10. Оқу-әдістемелік қамтамасыз ету

 Оқу (мектеп) тәжірибесі қажетті оқу-әдістемелік және ақпараттық қолдаумен жүреді. Осы бағдарлама -білім беру тәжірибесін реттейтін негізгі құжат болып табылады. Студент ең алдымен кәсіби педагогикалық қызметін реттейтін нормативтік-құқықтық және этикалық актілерді нұсқау етіп қолданады. Әрбір студенттің кәсіби әлеуметтік-педагогикалық іс-әрекеттің қалыптасуына көмектесетін ақпарат көздерінің жиынтығымен қолдануына рұқсаты бар.

11. Тәжірибе нәтижелерін дайындау

Тәжірибе нәтижелері күнделікте көрініс табады,  оны әрбір студент жеке жүргізеді. Күнделікте атқарылған жұмыстың сипаттамасы мен мазмұны, тәжірибе нәтижелері, студенттің жеке жасаған тапсырмалары жазылады.

Сонымен қатар күнделікте педагогтың сипаттамалары мен (пікірлері) мен бағалары, университеттің тәжірибе жетекшісінен де пікір ұсынылады.

Істелінген жұмыстың фотолары да тіркеледі.

12.Тәжірибенің нәтижелерін қорытындылау
Тәжірибе нәтижелері конференция түрінде өткізіледі, стукдент тәжірибе жұмыстарының кезеңдері туралы есеп береді. Конференция оқытушылардың қатысуымен өтеді. Тәжірибеге жауапкер оқытушылар мен негізгі мекемелердің өкілдері қатысады.

Есептік нәтижелердің арқасында сынақ бағамен қойылады. Қорытынды бақылау білім беру тәжірибесі бойынша дифференциальды сынақ формасында (100-балдық бағалау жүйесі), тәжірибе жүргізіліп болғаннан кейін қорытынды конференцияда нәтижелері жүзеге асады.

Қорытынды конференцияда тәжірибе есептерін студент көпшілік алдында қорғайды. Есепті қорғау презентация түрінде өткізіледі. Презентацияда есеп беру әлеуметтік-педагогикалық қызметтің барлық тараулары мен анализдің нәтижелері көрсетіледі.


Жағымды баға алу үшін студент практиканың барлық мазмұнын орындау керек, ағымдағы және қорытынды құжаттарды өз уақытында жасауы тиіс. Практиканың қорытынды бағасы тікелей практиканың жетекшісімен қойылады. Практиканың бағасы студенттің сынақ кітапшаларына және мәлімет тізіміне қойылады.

  Егер студент оқу практикасының жоспарын толық көлемде орындамай және сәйкес келетін құжаттарды дайындамаса, сынаққа рұқсат етілмейді. Тәжірибеде алған жағымсыз баға академиялық қарыз болып саналады.

Есеп беру  талаптары  
Тәжірибе соңында топтың жетекшісіне келесі құжаттар ұсынылады:  

· Тәжірибе өту күнделігі және педагог-психологпен тәжірибе алмасу конспекті. Қосымша 1
· Толтырылған рефлексивті және есеп парағы. Қосымша 2
· Толтырылған кесте «Мекеме туралы негізгі мәліметтер» (егер үстіміздегі жылдың тәжірибе бағдарламасында тапсырмалар қарастырылған болса).  

· компьютерлік презентация. 

 Білім беру мекемелерінің сын пікірлері ұсынылған тәжірибе бойынша қарастырылмаған.  

1. Тәжірибе өту нәтижесі бойынша студентті аттестациялау тәртібі
2.  Студентті аттестациялау шарттары болып табылады: 
· Рәсімделген тақырыптық папканың болуы: 
· тәжірибеден өту күнделігі және педагог-психологпен тәжірибе алмасу конспекті, 
· толтырылған рефлексивті және есеп парағы. 

· компьютерлік презентация (топтық жұмыстың нәтижесі)

·  Толтырылған кесте «Мекеме туралы негізгі мәліметтер» (егер үстіміздегі жылдың тәжірибе бағдарламасында тапсырмалар қарастырылған болса).  

Аттестация өткізу формасы: қорытынды конференция, топтық және жеке қорғау, есеп беру құжаттарын талдау.

Тәжірибе аяқталған күннен бастап 3 күн мерзімінде тәжірибе қорытындысы бойынша топтық жетекшісіне есеп беру құжаттарын тапсырады. 

Топтың жетекшісі студенттің материалдарын талдайды, тәжірибе өту орнының пікірімен танысады, материалдарды жеке жзбаша талдау жасайды. Топтың жетекшісі қорытынды конференция өткеннен кейін 3 күн мерзімінде факультеттің педагогикалық тәжірибе жетекшісіне жазбаша есеп береді.  

Практика жетекшісі оқу (танысу) тәжірибесінің қорытындысы бойынша қорытынды конференция бекітеді және өткізеді, онда тәжірибенің жалпы нәтижесі талданады, топтың және студенттер тарапынан пікір талас жүргізіледі, сонымен қатар деканат өкілдері мен әлеуметтік педагогтар қатысады. 

Тәжірибе жетекшісі тәжірибе қорытындысы бойынша жалпы есеп құрастырады және 1апта мерзімінде  қорытынды есепті факультет деканатына береді. 
 Педагогикалық тәжірибеге баға қою көрсеткіштері (мектептегі танысу тәжірибесі)
1. Қатысуы.  
2. Есеп беру құжаттарын сапалы әрі өз уақытында өткізу. 

3. Жасалған жұмыстың көлемі.
4. Берілген мерзімде жұмысты орындауы.
5. Күнделік мазмұны / педагог-психологпен пікірлесі конспекті.

6. Жұмыстағы шығармашылық,  өз бетінше жұмыс, бастамашылдық.

Кестені толтыру мазмұны Толтырылған кесте «Мекеме туралы негізгі мәліметтер» (егер үстіміздегі жылдың тәжірибе бағдарламасында тапсырмалар қарастырылған болса).  
	Бағалау  
	Құзіреттілікті қалыптастырудың бағалау деңгейлерінің көрсеткіштері

	Өте жақсы 
	1. Студент тәжірибе бағдарламасын толық көлемде орындайды, өз бетінше, шығармашылық бағыт ұстанады.

2. Рәсімдеу және мазмұны бойынша ескертпелер жоқ, топтың жетекшісінің пікірі оң. 

3. Есеп беру материалдарында мекеме мен әлеуметтік педагогтың қызмет бағыты мен міндеттерін түсінгендігін көрсетеді.студент әлеуметтік педагогтың  жұмыс және нормативті құжаттарын талдаған және танысқан. Студент рефлексифті және сараптама материалында замануи жастар мен жасөспірімдердің мәселелерін мекеменің әлеуметтік педагогының міндеттерімен салыстырады және оның жұмыс формасы мен әдіс-тәсілдерін қарастырады. 

	Жақсы 
	1. Студент тәжірибе бағдарламасын толық көлемде орындайды, өз бетінше, шығармашылық бағыт ұстанады.

2. Есеп беру құжаттары толық көлемде ұсынылады, рәсімдеу мен мазмұны бойынша аздаған ескертпелер бар. Топтың жетекшісінің пікірі оң.

3. Есеп беру материалдарында мекеме мен әлеуметтік педагогтың қызмет бағыты мен міндеттерін түсінгендігін көрсетеді.студент әлеуметтік педагогтың  жұмыс және нормативті құжаттарын талдаған және танысқан. Студент рефлексифті және сараптама материалында замануи жастар мен жасөспірімдердің мәселелерін мекеменің әлеуметтік педагогының міндеттерімен салыстырады және оның жұмыс формасы мен әдіс-тәсілдерін қарастырады.

	Қанағаттандырарлық  
	1. Студент мерзімінде тапсырманы орындайды, бірақ тәжірибе бағдарламасын толық көлемде орындамайды, бірақ шығармашылық және өз бетінше орындағаны көрсетеді. 
2. 2. Рәсімдеу және мазмұны бойынша ескертпелер жоқ, топтың жетекшісінің пікірі оң. 

3. Есеп беру материалдарында мекеменің және әлеуметтік педагогтың жұмыс бағыттары мен міндеттерін түсіндігін көрсетеді. 

4.Студент рефлексифті және сараптама материалында замануи жастар мен жасөспірімдердің мәселелерін мекеменің әлеуметтік педагогының міндеттерімен салыстырады және оның жұмыс формасы мен әдіс-тәсілдерін қарастырады

	Қанағаттандырарлықсыз 


	1. Студент тәжірибе бағдарламасын орындамаған. Есеп беру құжаты ұсынылмаған.




Өзгертулер енгізу тәртібі 
Педагогикалық тәжірибесі бағдарламасына өзгертулер енгізу оқу-әдістемелік кеңесінде қарастырады және кафедра мәжілісінде бекітіледі.

